
●健康管理
年１回の定期健康診断に加え、産業医による健康相談、人間ドッグの
斡旋等を実施しています。また、４０歳以上の職員を対象として、５年毎に
日帰りの人間ドッグ受診を提供しています。

●福利厚生
山形市が設立した福利厚生制度「山形市勤労者福祉
サービスセンター（ナイスサポート）」に加入し、職員の福利
厚生に活用しています。
会員は慶弔の際のお祝い・見舞金等の支給や、各種宿泊・
娯楽施設の優待利用などのサービスが受けられます。

また、サッカー観戦、クラシックコンサートのチケットの
無償配布なども行っています。

勤務条件の特色

資格取得・技術力向上を支援します！

●資格手当の支給
業務上必要となる各種資格の取得者に対して、その内容に応じた資格手当を
支給しています。（裏面参照）
また、受験費用の一部負担や、資格取得に向けた研修会の開催・参加助成等、
職員の資格取得を積極的に支援しています。

●農業農村工学会・CPD（技術者教育継続機構）への加入
職員全員が農業農村工学会及びCPD（技術者教育継続機構）
に加入し、その年会費を団体で負担しています。
会員となることで毎月発行される学会誌の購読、各種講演会や
講座の情報が得られるなど、技術力向上に役立てています。

バラエティに富んだ福利厚生制度

ナイスサポートのホームページ：https://www.nice-support.or.jp/


